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ROZDZIAL |
Nazwa i informacje o Szkole

81

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Kantego w Grzegorzowce.
2. Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Kantego w Grzegorzéwce zwana dalej ,,Szkolg” jest szkota
publiczna.
3. Siedziba Szkoty:
Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Kantego w Grzegorzowce,
36-025 Dylagdéwka,
Grzegorzowka 173,
4. Szkota nosi imig Sw. Jana Kantego
5. Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkotg
Gmina Hyzne
Hyzne 103
36-24 Hyzne.
6. Nadzdr pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.
7. Nauka w Szkole trwa 8 lat.
8. Obwod-Szkoty stanowi
1) obszar wsi Grzegorzéwka;
2) czes¢ obszaru wsi Wolka Hyznenska od nr 87 do nr 143 i od numeru 201 do konca;
3) czes¢ obszaru wsi Hyzne od nr 946 do konca.
9. W Szkole realizowane jest wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat w formie
oddziatu przedszkolnego.
10. Szkota jest jednostka budzetows.

ROZDZIAL 11
Cele, zadania Szkoly oraz sposoby ich wykonywania

82.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z:

2) Ustawy Prawo O$wiatowe;

3) Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej;

4) Wytycznych Kuratora Oswiaty w Rzeszowie;

5) Wytycznych Organu Prowadzacego;

6) Uchwatl Rady Pedagogicznej;

7) Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
8) Whnioskow Rady Rodzicow;

9) Whnioskow Samorzadu Uczniowskiego.

8§3.

1. Oddziat przedszkolny w Szkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jego podstawie.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkdéw sprzyjajacych



1)
2)

3)

nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w po-
czuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpie-
czenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do inte-
lektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetycznag,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osig-
gnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4.

1. Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole podstawowej jest:

przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich do§wiadczeniom ucznidw;
zdobycie przez ucznidow umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie.



2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyj-
nego.

3. Dazialania, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywno$ci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotg lub placowka.

4. Do podstawowych zadan Szkoty nalezy ksztattowanie:
1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych, w tym wystepowanie
przed publicznoscia;
2) efektywnego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentowanie wilasnego stanowiska
z uwzglednieniem doswiadczen i pogladow innych ludzi;
3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;
4) gotowo$ci do tworczej i naukowej aktywno$ci uczniow oraz zaciekawienie ich otaczajacym
Swiatem;
5) kreatywnego rozwigzywania problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki;
6) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
7) umiejetnosci pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;
8) umiejetnosci aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Szkota realizuje cele i zadania miedzy innymi za pomocg programu wychowawczo —
profilaktycznego.
6. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera:

1) treSci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w dane;j
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny jest realizowany przez wszystkich nauczycieli

i pracownikow szkoly w trakcie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca klasy oraz podczas pozostatych

zajg¢ prowadzonych w Szkole.

8 5.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym i Szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodo-
wiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym i Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu oddzialu przedszkolnego i szkoty.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym lub Szkole
jest dobrowolne i nicodptatne.

3. W oddziale przedszkolnym i Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz
w formach przewidzianych odrebnymi przepisami.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensa-
cyjne, logopedyczne, rewalidacyjne, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.



5. Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wspomaganie oddziatu
przedszkolnego i Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§6.

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, s3 organizowane dla ucznidéw, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego lub Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego Iub zajg¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4.  Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w oddziale przedszkolnym lub w Szkole
program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej uczniowi w formach, oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg
whnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

6. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 5, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym lub Szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia, dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

7. Dyrektor Szkoty w formie pisemnej informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy beds
realizowane.

87.

1. Ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w oddziale przedszkolnym i w Szkole organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petlnosprawnymi w najblizszym miejscu
zamieszkania ucznia niepetlnosprawnego, niedostosowanego spotecznie lub zagrozonego niedosto-
sowaniem spotecznym.

2. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznym w Szkole podstawowej moze by¢ organizowane do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

3. W ramach ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniéw;

3) zajegcia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosSci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi lub uczniami
pemosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.



4. Uczniowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowa-
nia przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Zasady tworzenia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego okreslaja odrebne
przepisy.

6. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko lub uczen, albo
nauczyciel lub specjalista prowadzacych zajecia z dzieckiem.

7. Zespot dokonuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej, wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia uwzgledniajac oceng efektywnos$ci programu.

8. Zasady pracy zespolu w tym terminy i zasady opracowywania programu, o ktbrym mowa w ust.
5, okre$lajg przepisy w sprawie organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi
i mlodzieza niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym.

8 8.

1. Szkota sprawujac opieke nad uczniami, zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidlowy
rozwoj psychiczny i fizyczny, za co odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Szkoty.

2. Podczas zaje¢ lekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

3. Szczegétowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych,
przed i po =zajeciach edukacyjnych okresla Regulamin dyzurow nauczycieli na przerwach
mig¢dzylekcyjnych.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecno$ci uczniéw na zajeciach eduka-
cyjnych i odnotowywania nieobecno$ci w dziennikach.

5. W czasie wycieczek 1 imprez odbywajacych si¢ na terenie Szkoty i poza Szkolg za bezpie-
czenstwo uczniow odpowiadajg organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

8. Szczegbdtowe zasady sprawowania opieki, 0 ktérej mowa w ust. 5, okreslajag odpowiednie do

rodzaju opieki, regulaminy szkolne.

9. Obowiazkiem kazdego pracownika Szkoly, jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy i opracowanej
na te potrzeby procedurze.
10. Od pierwszych dni pobytu na terenie budynku Szkoty i w jego obejSciu, dzieci zapoznawane sa
z regulaminami i zasadami zachowania si¢ w poszczegdlnych pomieszczeniach oraz Kkorzystania
Z urzadzen terenowych zgodnie z obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa.
11. W ramach opieki nad uczniem Szkota prowadzi edukacj¢ prozdrowotna.
12. W ramach opieki nad uczniem Szkota zabezpiecza gabinet pielggniarki szkolne;.
13. Szkota, w miar¢ mozliwosci organizuje zaj¢cia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla
dzieci i mtodziezy z odchyleniami w prawidtlowej budowie i postawie ciata oraz z obnizeniem ogodlne;j
sprawnosci fizyczne;.

80.

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
w czasie zaje¢ poza oddzialem przedszkolnym za posrednictwem wychowawcy oddzialu
przedszkolnego.

2. W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatlu w godzinach okreslonych planem
zajeC.

3. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni dzieciom w tym
czasie opieke innego nauczyciela lub pracownika Szkoty.



4. Wychowawca oddziatu przedszkolnego sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody

i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz
w trakcie zaje¢ poza oddziatem przedszkola, od momentu oddania dziecka pod opieke nauczyciela
do momentu odbioru dziecka przez rodzicow (prawnych opiekundéw), badz upowazniong przez
nich petoletnia osobe;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.;

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami, zapewniajac
w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

5. Praca wychowawczo - opiekuncza w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ wedlug ustalonego
planu ramowego dnia, ktory zapewnia wiasciwe proporcje czasu na czynno$ci zwigzane z wysitkiem
fizycznym i umystowym, odpoczynkiem, przebywaniem na powietrzu oraz wyznacza por¢ positku.

6. W trakcie zaje¢ z dzie¢mi na terenie obejscia szkoty (m. in. plac zabaw) oraz poza terenem
Szkoty (spacery, piesze wycieczki), zapewniona jest opieka nauczyciela prowadzacego zajecia oraz
dodatkowo pracownika wyznaczonego przez dyrektora. Wszelkie wyjscia poza teren Szkoty zglaszane
sg dyrektorowi szkoty i odnotowane w dzienniku zaje¢ oddziatu przedszkolnego.

7. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Szkoty, bez wzgledu na zakres ich
czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

8. Organizowanie zaje¢ w formie wyjazdow rozwijajacych zainteresowania i wycieczek, odbywa
si¢ zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem wycieczek.

9. W oddziale przedszkolnym za zgoda rodzicow, poza obowigzkowym czasem pobytu dziecka
w oddziale, moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem potrzeb | mozliwosci
rozwojowych dzieci.

10. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

§ 10.

1. Opieke podczas przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego sprawujg rodzice
lub upowaznione przez nich osoby.
2. Zasady przyprowadzania dziecka na zajecia oddziatu przedszkolnego:

1) dzieci przyprowadzane sa do oddzialu przedszkolnego przez rodzicow (opiekunéw prawnych),
rodzenstwo, ktére ukonczylo, co najmniej dziesie¢ lat. Rodzice s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do oddziatu przedszkolnego;

2) rodzice przyprowadzaja i powierzaja dziecko nauczycielowi pelnigcemu dyzur na gornym
korytarzu szkoty w godzinach od 7 do 8%;

3) naa(}lczyciel prowadzacy zajgcia w przedszkolu przejmuje dzieci i wprowadza je do sali o godzinie
8™,

4)  dzieci wchodza do swojej sali pod opieka nauczyciela;

5) rodzice przyprowadzajacy dzieci po godzinie 8%, przyprowadzaja je bezposrednio do sali zaje¢;

6) rodzice (opickunowie prawni) zobowigzani sa przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe
i czyste;

7) dziecka chorego nie nalezy przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego;

8) rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich dolegliwoséci dziecka i udzielania wyczerpujacych
informacji na ten temat.

3. Zasady odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego:

1) dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby doroste a takze rodzefstwo, ktore ukonczylo, co
najmniej dziesig¢ lat,  upowaznione na piSmie przez rodzicow (opiekundw prawnych),
upowaznienie pozostaje w dokumentacji oddzialu przedszkolnego, moze ono zosta¢ w kazdej
chwili odwotane lub zmienione;

2) rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow, lecz nieznanej nauczycielowi moze
nastgpic jedynie po uprzednim wylegitymowaniu jej;

w przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia stownego, nauczyciel zobowiazany jest
przed wydaniem dziecka wykona¢ telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejsza
informacje;

z chwilg oddania dziecka rodzicom (opiekunom prawnym) lub osobie upowaznionej za bezpie-
czenstwo dziecka odpowiadaja te osoby;

nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego, z terenu szkoty mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic (osoba
upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy;

W miesigcach, gdy dzieci przebywaja na podworku szkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica
(opiekuna prawnego) i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie
si¢ z nauczycielem majacym je pod opieka;

oddziat przedszkolny moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, czy zachowanie agresywne, w takim przypadku personel
szkoly ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko w szkole do czasu wyjasnienia sprawy, w tej sytuacji
nauczyciel zobowigzany jest skontaktowa¢ sie¢ z drugim rodzicem lub osoba upowazniong przez
rodzicow, o zaistniatym fakcie nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty;

kontakty rodzicow i opiekunéw prawnych z dzieckiem, w tym jego odbieranie i przyprowadzanie
odbywa si¢ w ramach okre§lonych prawem.

4. Zasady postepowania w sytuacji nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego lub zgtoszenia

si¢ po dziecko osoby niemoggcej sprawowaé opieki:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

dzieci powinny by¢ odbierane z oddzialu przedszkolnego w godzinach wyznaczonych planem
7ajece;

w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upltywie czasu pracy przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie;

gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel. komérkowy) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placoéwce przedszkolnej
1 godzing;

po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoly, w ktoérej miesci si¢ oddziat
przedszkolny;

dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o nie-
mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

W przypadku braku mozliwo$ci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzje
0 powiadomieniu policji;

w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do poinfor-
mowania 0 zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka;

Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokét zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora.

ROZDZIAL |11

Organa Szkoly oraz ich szczegolowe kompetencje

8§11

Organami Szkoty sa: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow.

§12.

1. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;



2)

3)

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty.

2. Dyrektor Szkoly w realizacji swoich zadan wspdlpracuje z rada rodzicéw, radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

1)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

1)

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalno$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢é organizowanych przez Szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem, dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

4. Do kompetencji dyrektora Szkoty nalezy:

przyjmowanie uczniow do Szkoty;

ustalanie indywidualnego programu lub toku nauki;

wydawanie decyzji o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;

wydawanie decyzji o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego;

wydawanie decyzji o zezwoleniu na spetnianie obowiazku szkolnego poza Szkota;

wydawanie zgody na dziatanie w Szkole stowarzyszen i organizacji, a w szczegolno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty, po zasie-
gnieciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej;

wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

ocenianie pracy nauczycieli;

ustalanie wzoru jednolitego stroju uczniéw lub zasad ubierania si¢ uczniéw, jezeli w Szkole nie
ustalono jednolitego stroju;

dopuszczanie do uzytku w szkole programoéw nauczania po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;
ustalania szkolnego zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych na wniosek
nauczyciela lub zespolow nauczycielskich, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i rady
pedagogicznej;

wykonywania zadan wynikajacych z awansu zawodowego nauczycieli.

5. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;



2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i organdw nadzorujacych;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnianie, w miare mozliwo$ci, odpowiednich warunkow do realizacji zadan nauczycieli;

6) prowadzenie i przygotowanie zebran rady pedagogicznej oraz zawiadamianie wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebran;

7) przestrzeganie przepiséw bhp.

§13.

1. W Szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkolty w zakresie
realizacji zadan statutowych Szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Szkotly, organu prowadzacego Szkote albo, co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej Szkoty nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich
przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego had

Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) regulamin przyznawania stypendium za osiggnigcia w nauce, w szczegdlnosci wysoko$¢ $redniej
ocen;

6) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do funkcji kierowniczych w Szkole;

7) whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

8) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

9) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

11) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
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13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
14) wzér jednolitego stroju, jezeli zostal wprowadzony lub zasady ubierania si¢ przez uczniéw.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

11. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady Szkoty.

12. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Zebrania rady sg
protokotowane.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszo$cig gtosow w obecnos$ci, €O
najmniej potowy jej cztonkow.

14. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.

§ 14.

1. W Szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust 2. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2 do rady rodzicéw Szkoty.

6. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora Szkoly i1 innych organdéw Szkoly, organu
prowadzgcego oraz sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw Szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie (przed ustaleniem przez dyrektora Szkoty) zestawu podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacego we wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata
szkolne materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
0 ktérym mowa w ust. 5. program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

9. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady, o ktbrym mowa w ust.
5.

11. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 10, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§ 15.

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
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2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi wymaga-
niami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej Wokot Nas;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) wyrazanie opinii nt. pracy nauczyciela w przypadku, gdyby dyrektor Szkoty wystapil z takim
whnioskiem;

8) wyrazania opinii i zglaszania wnioskow w sprawie jednolitego stroju szkolnego;

9) wyrazania opinii nt. wysokos$ci $redniej ocen uprawniajacej do przyznania stypendium za wyniki

W nauce i osiaggniecia sportowe dla uczniéw Szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze wystepowaé z wnioskiem do dyrektora Szkoty 0 wprowadzenie
jednolitego stroju, w przypadku, gdy z wnioskiem wystgpuje inny organ samorzad wyraza opinig¢
W sprawie jego wzoru.

ROZDZIAL IV

Warunki wspoéldzialania organéw Szkoly
oraz sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi

§ 16.

1. Kazdy zorgandw Szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem.

2. Organy Szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi Szkoty w celu ich
powielenia i udostepnienia innym organom Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia

szkolnego.

5. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor Szkoty.

6. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzenia wnioskoéw kierowanych przez rade pedagogiczng, rade
rodzicow, samorzad uczniowski w terminie 14 dni.

§17.

1. Spory migdzy organami Szkoly rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly na drodze polubownej
poprzez udziat czlonkow poszczegodlnych organdow w spotkaniach, stuzacych wyjasnianiu sporow
I jawna wymiang pogladow.
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1.

2.

3.

2. Sposob rozwigzywania sporow pomigdzy organami Szkoty:

w sprawach spornych migdzy dyrektorem szkoty, a pozostalymi organami szkoty prowadzi si¢
mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu;

w przypadku nierozwigzania konfliktu rol¢ mediatora przejmuje organ prowadzacy lub nadzo-
rujacy szkote;

organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego lub nadzorujacego szkote z zachowaniem drogi stuzbowej (wniosek sklada
dyrektorowi szkoty), dyrektor szkoty kieruje wniosek w ciggu 3 dni roboczych do danego organu.
3. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sg wewnatrz Szkolty wg nastgpujacego

trybu:

1)

2)

z kazdego z organoéw Szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistniaty problem;

decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosdow w obecnosci, €O
najmniej 50% cztonkdéw zespotow.

4. Spory pomiedzy stronami rozwigzywane sg w drodze mediacji lub negocjacji.

§ 18.

1. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady

postgpowania:

1)

2)

3)

4)

5)

konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady peda-
gogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty mozna
ZWr0ci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocié si¢ 0 pomoc
W jego rozwigzaniu do organu prowadzacego;

konflikt rada rodzicéw — rada pedagogiczna:

a) spory pomig¢dzy rada rodzicow, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu

z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli rady rodzicow oraz

dyrektora Szkoty;

konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy wybranymi

przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem Szkoty

W obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomig¢dzy radg pedagogiczna, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym

zebraniu z udziatem wybranych przez radg¢ pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli samorzadu

uczniowskiego oraz dyrektora Szkoty.

§ 19.

1. W przypadku sporéw, w ktorych strong nie jest dyrektor Szkoty rozwiagzanie sporu polega na:

1)
2)

3)
4)

prowadzeniu mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
Szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor Szkoty podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw - strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
W ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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ROZDZIAL V
Organizacja pracy Szkoly

§ 20.

1. Szczegbtowe zadania Szkoty i sposob ich realizacji zawarte sg w dokumentach szkolnych:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) szkolne plany nauczania;

3) szkolny zestaw programdéw nauczania, podr¢cznikéw oraz materiatdéw edukacyjnych i ¢wicze-
niowych;

4) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;

5) wewnatrzszkolne ocenianie.

§ 21.

1. Arkusz organizacji Szkoly i oddziatu przedszkolnego okresla szczegotowg organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektor szkoty, na podstawie rozporzadzenia w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu Szkofe.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia 29 maja danego roku.

4. Szczegoly sporzadzania arkusza organizacji Szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

§ 22.

1 . Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
0golnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztatcenia ich
aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 organizuje dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego szkotg i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
4. Zajecia, o ktorych mowa w ust 2 pkt 6 prowadzone sg dla uczniow klas VII-VIII.

8§ 23.

1. W Szkole mogg by¢ organizowane zajecia stuzgce rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
W szczegolnosci:
1) kota przedmiotowe;
2) kota artystyczne;
3) zajecia sportowe i rekreacyjne;
4) inne zajecia pozalekcyjne, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow.
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2. Udzial uczniow w zajeciach jest dobrowolny.

§24.

1. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 4.

3. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 2, zwiekszajac liczbe
ucznidw w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 1 na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz
0 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-I1l Szkoty podstawowe] zostanie zwigkszona zgodnie
zust. 2 i 3 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 2 i 3, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Oddzial, w ktoérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 2 i 3 moze funkcjonowaé ze zwie-
kszong liczbg uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

8. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach faczonych.

§ 25.

1. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: zajecia komputerowe, informatyka w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone W grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

2. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w sklad grupy
oddzialowej, miedzyoddziatowej wchodza uczniowie niepelnosprawni, uczgszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢ wigksza
niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym okre§lona w odrgbnych
przepisach.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw lub nie wigcej niz 30
uczniow na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu
prowadzacego szkote.
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§ 26.

1. Podstawowg formg zaje¢ w klasach IV-VIII sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej, zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcOw.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac tygodniowy czas zajgé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

4. Czas trwania poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust 3.

§27.

1. W Szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

3. Zajecia oddziatu przedszkolnego prowadzone sg w grupie dzieci zblizonych wiekowo.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Na wniosek rodzicow w oddziatach przedszkolnych moga by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe.

6. Czas trwania zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze
czas prowadzenia zaje¢ w oddziale przedszkolnym nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
Wwynosié:

1) dla dzieci 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) dla dzieci 5-6 letnich — okoto 30 minut.

7. Organizacje pracy oddzialow przedszkolnych okreSla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicoOw.

8. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainte-
resowan dzieci.

9. Dzienny czas pracy oddzialow przedszkolnych ustala organ prowadzacy szkote z zastrze-
zeniem, ze nie moze on by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

§ 28.

1. Organ prowadzacy Szkotg, na wniosek dyrektora Szkoty, moze dodatkowo przyzna¢ nie wigcej niz
3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub grupy miedzyklasowej)
w danym roku szkolnym, na:
1) okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust 2.

2. W przypadku wprowadzenia przez dyrektora Szkoty, do tygodniowego rozktadu zajec,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniéw w tych zajeciach jest obowiazkowy.

§ 29.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor Szkoly ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

2. Tygodniowy rozklad zajec ustala si¢ z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy uczniow
i nauczycieli.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dyrektor ustala przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Dyrektor Szkoty moze dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie trwania roku
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szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezbednymi zmianami organizacyjnymi Szkoty.

§ 30.

1. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi Szkoty program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do danych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego
na dany etap edukacyjny.

2. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1.,
powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, dla ktorych sg przeznaczone.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole,
oddziale przedszkolnym przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy nauczania,
program wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Dopuszczone do uzytku w oddziale przedszkolnym, Szkole programy wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, o ktoérych mowa w ust. 1, stanowia odpowiednio zestaw
programOw wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania.

5. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programéw nauczania podstawy programowej wychowania
przedszkolnego lub podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

6. Szkolny zestaw programOw opiniuje rada pedagogiczna Szkoty do zakonczenia roku szkolnego.

8§31

1. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) =z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) Dbez zastosowania podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

2. Zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie w Szkole, w klasach I-III oraz zespét nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII Szkoty przedstawiaja
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub
materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w klasach I-111 Szkoty podstawowej;

2) jednego podrgcznika do danych zajg¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas IV-VI1I1 Szkoty;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

3. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym.

§ 32.

1. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny wobec nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan.

3. Co najmniej dwa razy w roku szkolnym dyrektor Szkoly przedstawia radzie pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§33.
1. Do wykonywania zadan okreslonych w statucie szkoly powotywane sa na czas okreslony lub

nieokreslony zespoty nauczycieli.
2. Zespoty nauczycieli, o ktorym mowa w ust 1, powotuje dyrektor szkoty.
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3. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora Szkoly na wniosek tego
zespohu.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw odpowiednio
Szkoty lub przedszkola.

5. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami tej Szkoty lub
przedszkola.

6. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

7. W Szkole funkcjonujg dwa zespoly nauczycieli powotane na czas nieokreslony.

8. W sklad zespolow powotanych na czas nieokreslony wchodza wychowawcy odpowiednio,
pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego.

9. Do zadan zespotow, 0 ktérych mowa w ust. 8. nalezy:

1) wspomaganie rodzicow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, ustalanie indywidualnych programow;

2) korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, porozumiewanie si¢, co do wymagan
programowych i organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniow;

3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo - wychowawczych i organizacji
czasu wolnego uczniéw oraz wspélne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego
rozwoju uczniow,

4) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

3. Zesp6t ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow
1 materialow ¢wiczeniowych oddziatu w cyklu ksztalcenia;

2) wnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekunczych.
4. Do wykonywania innych doraznych zadan szkoty, w Szkole powotywane sg zespoly na czas

okreslony.

5. Do zasad dzialania zespotéw doraznych stosuje si¢ odpowiednio ust 1- 6.

§ 34.

1. Nauczanie religii/etyki w szkole organizuje si¢ na zyczenie rodzicow lub opiekundw prawnych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie rodzicoéw, 0 ktorym mowa w ust.1. wyrazane jest w formie o§wiadczenia, ktore nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Szkola organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow danej klasy lub
oddzialu przedszkolnego. Dla mniejszej liczby ucznidow w klasie lub oddziale lekcje religii w szkole
powinny by¢ organizowane w grupie mi¢edzyklasowe;.

4. Dla uczniéw, ktorych rodzice rezygnuja z nauki religii/etyki Szkota w miare potrzeb zapewnia
opieke lub zajecia wychowawcze.

§ 35.

1. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie organizowane sa w klasach II etapu edukacyjnego.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

3. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
wraz z wychowawcg klasy przeprowadza, co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ pelna informacje o celach i tresciach realizowanego
programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenia szkoty.

6. Zasady organizacji zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.
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§ 36.

1. Organizacja krajoznawstwa i turystyki.

2. Szkota moze organizowa¢ dla uczniow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

3. W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspétdziataé ze stowarzyszeniami
i innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatania jest krajoznawstwo i turystyka.

4. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych.

5. Organizacje¢ i program imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich
stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejgtnosci specjalistycznych.

6. Szczegdtowe zasady organizowania turystyki i wypoczynku okreslajg odrebne przepisy.

§37.

1. Szkota wumozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni
pedagogicznych oraz stuchaczom kolegiéw nauczycielskich.

2. Cel, okres oraz sposéb odbywania w/w praktyk pedagogicznych okre§laja umowy zawierane
pomiedzy szkolg a placowka ksztatcenia pedagogicznego lub umowy pomiedzy nauczycielem opiekunem,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty i placowka ksztalcenia pedagogicznego, lub wytyczne wymie-
nionych placéwek pedagogicznych.

§ 38.

1. W Szkole mogg by¢ prowadzone eksperymenty pedagogiczne.

2. Eksperymenty moga dotyczy¢ modyfikacji istniejagcych lub wdrozonych dziatan w procesie
ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub tresci.

3. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w prawie o§wiatowym oraz ustawie o systemie o§wiaty,
atakze w zakresie uzyskania wiadomo$ci i umiejetno$ci niezbednych do ukonczenia Szkoty
podstawowe] oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé cala Szkotg, oddziat, grupg lub wybrane zajecia
edukacyjne.

5. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole lub placéwce wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowani.

6. Szczegétowe zasady prowadzeniu eksperymentu okreslaja odrebne przepisy.

§ 39.

1. Uczniowie zdolni majg mozliwo$¢ ksztalcenia sie¢ wedlug indywidualnych programéw nauczania
i ukonczenia Szkoty w skroconym czasie.

2. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co naj-
mniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Zezwolenie, o ktdrym mowa w ust. 2. udzielane jest na czas okre$lony.

5. Szczegotowe zasady organizacji ksztalcenia wedlug indywidualnych programéw nauczania
reguluja odrgbne przepisy.
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§ 40.

1. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ w spo-
sob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynika-
jace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju Szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajeé
indywidualnego nauczania realizowane z uczniem, oraz szczegotowe zasady jego organizacji okreSlone
sa w przepisach w sprawie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i1 indy-
widualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

840. a

Organizacja nauczania osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
oSwiaty innych panstw

1. Cudzoziemcy korzystaja z nauki 1 opieki do ukonczenia 18 lat na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkolach w systemie o$wiaty innych krajow, podlegajace obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego.

1) Dodatkowe zajecia jezyka polskiego za zgoda organu prowadzacego, organizuje szkofla,
w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego.

2) Dodatkowe zajecia sg prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze pozwalajgcym
na opanowanie jezyka polskiego nie nizszym niz 2 godziny tygodniowo.

3) Dla uczniow wymienionych w § 16 ust. 2, w odniesieniu do ktorych nauczyciel prowadzacy
zaje-cia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupelnienia rdznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe
zajecia wyrbwnawcze z tego przedmiotu.

4) Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.

1. Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach za granica.

2. Dla os6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz osdéb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw i nie znaja jezyka polskiego
lub znaja go na poziomie niewystarczajagcym tworzy si¢ oddziaty przygotowawcze.

3. Oddziat przygotowawczy tworzy szkola za zgoda organu prowadzacego.

4. Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktéorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziahu,
z tym ze okres ten w zalezno$ci od postepoéw w nauce ucznia i potrzeb edukacyjnych moze
zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje w tej sprawie
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli uczacych w oddziatach i1 pedagoga.
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5. Dziecko zostaje przyjete do oddziatu przygotowawczego na wniosek rodzicOw oraz decyzji
zespotu kwalifikujacego ucznidw do tego oddziatu. W skfad zespolu wchodzi dwoéch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

6. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 uczniow. Nauczanie
w oddziale jest prowadzone wedhug realizowanych w szkole programéw nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb dziecka. Nauczyciele
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ wspomagani przez osobg wiladajaca jezykiem
kraju pochodzenia ucznia.

7. Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeznacza si¢ w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ nastepujaca liczbe godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas I-111 — nie mniej niz 20 godzin tygodniowo;

2) w szkole podstawowej dla klas 1VV-VI1 — nie mniej niz 23 godziny;

3) w szkole podstawowej dla klas VII-VIII — nie mniej niz 26 godzin.

8. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach tagczonych.

9. W ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego w wymiarze
nie nizszym niz 6 godzin.

§40.b
Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegOlnych, na podstawie
1w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisOw prawa.

2. Organizacje pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdtowo dyrektor szkoty.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz innych zajec
prowadzonych z uczniami.

4. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé
praw ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

5. W szczegdlnosci dyrektor szkoty ustala:

1) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy, grupy lub zaje¢ indywidualnych, o ile
beda realizowane w tej formie.
2) sposoby monitorowania postgpOW ucznidw, udzielania uczniom i rodzicom

informacji zwrotnych i oceniania,
3) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,
4) sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.
6. Szczegdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow,

4) naprzemienne ksztalcenie z uzyciem monitordéw i bez ich uzycia, w tym
przestrzeganie zasad proporcji czasu pracy przed monitorem i samodzielnej
pracy podczas lekcji bez uzycia monitora (z wykorzystaniem podrgcznikow
1 materialow ¢wiczeniowych oraz w innej formie.

5) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli i uczniéw,
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7.

8.

10.

1)

2)

3)

6) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
iuczenia sig;
7) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajace ze specyfiki zajec.

Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ zakres treSci nauczania
wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planow
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas. O dokonane;j
modyfikacji dyrektor niezwlocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego.

2) Zajecia obowigzkowe, okreSlone w podstawie programowej realizowane sa
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas
zdalnego nauczania.

3) Zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone s3
w formie:

a) lekcji on-line, z wykorzystaniem aplikacji Teams w domenie organu
prowadzacego lub innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora szkoty.

b) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla
kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich
rodzicow;

¢) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem
okreslonych dziatan;

d) o sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor szkoty informuje
organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

e) W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢c od organizowania dla uczniéw zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem
moze by¢ ustalany indywidualnie.

Udzial uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i prac sag obowiazkowe.

Obecno$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie potwierdza sig:

na lekcjach prowadzonych zdalnie - poprzez zgloszenie si¢ ucznia podczas sprawdzania
lub pobierania listy obecnosci oraz aktywno$¢ ucznia W procesie lekcyjnym, w tym
szczegblnie odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie glosowej lub pisemne;j
(czat);

przez odbior informacji 1 materialtow edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz
realizacje zadan i wystanie wymaganych informacji zwrotnych do nauczyciela;
realizacj¢ zadan w udostgpnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktorych
zapisane s3 zadania.

Brak aktywnos$ci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego
nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.
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1)

2)
3)

Szczegdblne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy lub wyznaczeni
nauczyciele szkoty, w zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwo$ci nauczycieli.

Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
Klasy.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy przede wszystkim:

przygotowywanie 1 przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;

umozliwienie uczniom wsparcia 1 pomocy w wykonaniu trudniejszych zadan;

uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podj¢li nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

Podstawowym kanalem komunikacji pomigdzy szkola a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez dyrektora
szkoty.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania 1 uczenia si¢ powinny mie¢ forme¢
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomoca modulu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym lub elektroniczng poczta shuzbowa. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢
systemowe potwierdzenie jej odczytania.

Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od ucznidéw lub rodzicow informacj¢ czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktérymi przesylane sg zadania i prowadzone zaj¢cia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca W porozumieniu
z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

W szczeg6Inych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego
uczenia sig.

Szczegdlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalne;j
jest:

1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do specyfiki zdalnego

nauczania:

a) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego wuczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom;

b) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
I mozliwosci ucznidow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogblnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw
edukacji oraz platform komunikacyjnych i zasobéw zakupionych lub zaakceptowanych
przez dyrektora szkoly na potrzeby zdalnego nauczania 1 uczenia si¢, w tym
przygotowanych przez wydawnictwa w ramach zakupionego przez szkole pakietu
edukacyjnego dla uczniow i materiatbw metodycznych dla nauczycieli.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoly.

4. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
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dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtluzszym niz 60 minut.

Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicOw w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysylanych zadan powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy
podlega ocenie (wedtug jakich kryteriéw), w jakiej formie i terminie powinno wplynaé
do nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan, nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne zgodnie z zasadami odnoszacymi si¢ do godziny
dostgpnosci.

Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacje o ustalonych formach i terminach konsultacji.

Szczegolne formy organizacji zajeé

W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor za posrednictwem wychowawcy, na wniosek rodzicOw ucznia,
organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczyciclem lub inng osobg prowadzaca zajecia
lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$s¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowaé dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, jezeli na terenie szkoly jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 112, zajecia na terenie innej szkoty.

1) W szczegblnych przypadkach wskazanych w ust.2, w razie wskazanego
zagrozenia epidemiologicznego lub braku mozliwos$ci organizacyjnych dyrektor
szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy zleca uczniowi wykonywanie kart
pracy 1 innych wytwordw pracy mogacych podlega¢ ocenie.

2) Karty pracy i inne zadania dla ucznia przygotowuja nauczyciele przedmiotow
wraz ze szczegdlowym objasnieniem, podaniem imienia i1 nazwiska ucznia,
terminu wykonania, mozliwos$ci poprawy, wskazania rodzaju oceniania.

3) Karty i wyznaczone zadania podlegaja za kazdym razem ocenie opisowe;j
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4. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw, moga by¢
organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ dyrektor koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okres$lajace;]
poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;

2) zna¢ material z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace
zadang przez nauczyciela.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé
polecenia nauczycieli, zgodnie wspolpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) wygladac¢ schludnie, czysto,

2) powstrzymacé si¢ od spozywania positkOw, zabaw 1 wykonywania innych
zbednych czynnosci rozpraszajacych pozostatych uczestnikéw spotkania,

3) zachowywac si¢ podczas zaj¢¢ szkolnych z dbatoscig o kulture jezyka,

4) wypowiada¢ wlasne poglady i stucha¢ wypowiedzi innych z nalezyta kulturg
i szacunkiem, na polecenie nauczyciela wylaczyé swoj mikrofon.

5. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw, okazywanie braku szacunku w stosunku
do dorostych 1 innych ucznidéw oraz zaklocanie przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe
zachowanie.

6. Udzial w zajeciach on-line innych oso6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest
mozliwe jedynie po uzyskaniu wczes$niejszej zgody nauczyciela prowadzacego
spotkanie.

Ocenianie wewngtrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania, w szczeg6lnos$ci za:

1) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjgcie wykonanej pracy, nagranie itp.),

2) wypracowanie,

3) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizoOw, rebusow itp.,

6) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedz ustna,

8) sprawdziany, testy, kartkdwki.

2. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecil uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
3. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢
0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego droga elektroniczna.

4. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
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zdalnego nauczania w spos6b i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawiania ocen wynikaja z odrgbnych regulacji Statutu Szkoty.

5. Na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do internetu.

6. Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki
SposOb zadanie z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu lub
ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

8. Na ocene¢ osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zroznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
1 dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy W ustalonym przez nauczyciela terminie,
nauczyciel wysyla przypomnienie o koniecznosci wywigzania si¢ z obowigzkow.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego

1.Klasyikowanie i promowanie ucznibw podczas nauczania zdalnego odbywa sie
z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,

2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas
catego roku (pdirocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢; moze roéwniez
uwzgledni¢ aktywnos$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych
prac,

3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych
na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem
z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,

4) klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny Kklasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania; ocen¢ $rodroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej; podczas trwania
zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom ucznia, np. za
pomoca dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez szkole.

2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ i1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowiazku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢
na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczeg6lnosci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywno$¢ na zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
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odleglosé.
Ograniczenia w realizacji innych zajeé i zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych w okresie zdalnego
nauczania, moze zosta¢ przez dyrektora szkoly okresowo ograniczona lub zawieszona:
1) realizacja  zaplanowanych  zajg¢  nieobowigzkowych,  dodatkowych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkole lub podmioty zewnetrzne (na
podstawie odrebnych uméw),
2) realizacja niektorych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i profilaktyki,
3) realizacja zajg¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli
swietlicy szkolne;,
4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiggozbioru, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego,
5) dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego
6) dziatalno$¢ stotowki szkolnej,
7) dziatalno$¢ na terenie szkoty istniejacych - stowarzyszen i organizacji.
2. O szczegélowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okre§lonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegodlne okolicznosci
1 ograniczenia, mozliwos$ci szkoly oraz potrzeby uczniow.
3. Jezeli zajgcia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem. Udziat uczniow w tych zajeciach nie jest obowigzkowy,
z zastrzezeniem ust. 4.
4. O udziale ucznibw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Organizacja pracy opiekunczej w okresie zdalnego nauczania

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej istnieje mozliwos$¢ realizacji zadan
opiekunczych w zakresie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia moga
takze odbywa¢ si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci.

2. Szczeg6lowa organizacj¢ zaje¢ w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty ,chyba ,ze
przepisy rangi nadrzednej stanowig inaczej.

Postanowienia szczego6lne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajgcia prowadzone z uczniami i1 wychowankami, w tym roéwniez zaj¢cia dodatkowe
i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg
w dzienniku elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy
kontrole realizacji przyjetych programow.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli mogg odbywac¢ swoje spotkania w formule on-line.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane s3 na
podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkotly ustala inne zadania dla
nauczycieli i1 pracownikoéw niepedagogicznych, ktoérzy nie moga z przyczyn
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obiektywnych w petni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow
zgodnie z przydzielonym wcze$niej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzg¢tu szkolnego
ulatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane
z praca szkoly nalezy przesyla¢ do szkoty droga elektroniczng lub skiada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

7. W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
i modyfikuje ten program przy udziale pedagoga szkolnego.

ROZDZIAL VI
Zakres zadan nauczycieli, wychowawcoOw, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego, nauczyciela
wspolorganizujacego ksztalcenie oraz innych pracownikéw Szkoly

§41.

1. Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow obstugi.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.
3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) pemienie dyzuréw nauczycielskich w szkole zgodne z opracowanym harmonogramenm;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

3) przestrzeganie zapisow statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

6) dbanie 0 poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

7) stosowanie zasad oceniania zgodnie z wewngtrzszkolnym ocenieniem;

8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

9) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace, studentom i shuchaczom zaktadow ksztatce-
nia nauczycieli;

11) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej Szkoty;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

13) realizacja zadan szkolnego programu-wychowawczo-profilaktycznego podczas realizacji programu
nauczania z uczniami;

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych i innych
konkurséw;

16) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegOlnych uzdolnieniach ucznia;
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17) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

18) prowadzenie obserwacji pedagogicznej uczniow, w trakcie biezgcej pracy W celu rozpoznawania
trudno$ci w uczeniu si¢ oraz szczegOlnych uzdolnief;

19) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

20) w oddziale przedszkolnym prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotng uczniow, ktérzy takiej pomocy
potrzebuja;

22) opracowywanie rozktadéw materialéw na dany okres z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

23) opracowywanie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan edukacyjnych oraz przedstawianie ich
na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej szkoly podsumowujacych prace Szkoly za
poszczegodlne potrocza.

24) dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw,
wychowankoéw lub ich rodzicéw

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkOw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno-wychowawczego programu
nauczania;

3) ustalenia innego niz pigciodniowego tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie, wykonywania
waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji pracy Szkoty, jezeli nie
zaktdca to organizacji pracy Szkoty;

4) Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Szkoty i wiasciwych
placéwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych;

5) s$rodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

6) oceny swojej pracy;

7) zdobywania stopni awansu zawodowego;

8) korzystania w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy panstwowych.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

§42.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcemu
w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel — wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j,
4) realizacji zadan z zakresu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, podczas zajeé
Z wychowawcg;
5) koordynacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniéw powierzonego od-
dziatu.
4. Zadaniem wychowawcy w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
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1) obserwacja ucznia, analiza jego postepow we wspOlpracy z innymi nauczycielami i specjalistami;

2) ocenianie efektywno$ci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

3) informowanie innych nauczycieli o koniecznos$ci udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w trakcie biezacej pracy — koordynowanie dziatan z tym zwigzanych;

4) planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspoOlpracy z uczniem, rodzicami, innymi
nauczycielami i specjalistami;

5) wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) uwzglednianie wnioskéw z poprzednich dziatan podjgtych wobec ucznia w obszarze pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Wychowawca klasy prowadzi dziennik lekcyjny powierzonego mu oddzialu zgodnie z zasadami
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, a w szczegélnosci:

1) kontroluje frekwencje uczniow, usprawiedliwia nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych;

2) sporzadza zestawienia, uzupehnia tabele z danymi statystycznymi zawartymi w dzienniku lekcyjnym;

3) monitoruje aktualno$¢ wpiséw dokonywanych w dziennikach lekcyjnych przez nauczycieli uczacych
w danym oddziale.

6. Wychowawca klasy dokonuje wpiséw w arkuszu ocen. Wychowawca, nauczyciel wypetniajacy
arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktorych ich
dokonano.

7. Wychowawca Klasy realizuje zadania wychowawczo-profilaktyczne poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania zachowania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, bibliotekarzem i pielegniarka;

5) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

6) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego mozliwo-
$ciami 1 zainteresowaniami;

7) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji;

8) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych formach zajec
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

9) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy uczniami;

10) wyrabianie u uczniéow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie
klasy, Szkoty, miejscowosci;

11) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu
zZ zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia;

12) ochrong¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

13) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w Szkole i poza nia;

14) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $roédrocznych
i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

15) opracowanie, wdrazanie i ewaluacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych, we wspodlpracy z zespolem wychowawczym szkoty, wspotpraca
zZ biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

8. Wychowawca klasy ma prawo do pomocy ze strony wiasciwych placéwek i instytucji o$wia-
towych oraz naukowych poprzez:

1) udzial w konferencjach metodycznych po$wigconych pracy wychowawcy klasowego i form
realizacji procesu wychowania we wspotczesnej Szkole;

2) udzial w prelekcjach naukowych dotyczacych tej tematyki;
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3) dostep do opracowan naukowych poswieconych tematyce wychowania;
4) dostep do czasopism o$wiatowych zwigzanych z wychowanie dzieci i mlodziezy.

§43.

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie planu pracy biblioteki szkolnej;

2) udostgpnianie ksigzek;

3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

4) tworzenie warunkdow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
U uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) organizacj¢ konkursoéw czytelniczych i medialnych,
b) wystawy i prezentacje ksigzek o okreslonej tematyce;

6) organizacje imprez kulturalnych majgcych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej
uczniow;

7) prowadzenie dziatan na rzecz wzbogacania ksiegozbioru,

8) konserwacja w ramach posiadanych umiejetnosci woluminéw prowadzonego ksiegozbioru;

9) prowadzenie gazetki informacyjneyj;

10) wspolpraca z nauczycielami Szkoty;

11) wspolpraca z innymi bibliotekami.

843.a

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placOwki.

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy W srodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§43.b

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujacych z uczniem w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub
placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4)  udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniéw
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty.

§43.c

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§43.d

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
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oraz ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

2) rozpoznawaniu przyczyn utrudniajacych prawidtowe funkcjonowanie ucznia;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z
rodzicami uczniéw,

5) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§43.e

1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na:
autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
procesu ksztatcenia.

2. Zadaniem nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia jest:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan 1 =zaje¢ okreSlonych
w IPET;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym,;

3) uczestnictwo, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczyciclom prowadzagcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom, realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia w doborze form i metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym,;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwoSci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 44,

1. Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole;

2) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw przeciw-
pozarowych;

3) dbania o dobro Szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych uja-
wnienie mogloby narazi¢ Szkote na szkode;

4) przestrzegania tajemnicy ochrony danych osobowych;

5) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;

6) dbania o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.
2. Do zadan pracownikow obstugi Szkoly zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow

w czasie pobytu w Szkole nalezy:

4) informowanie nauczyciela i dyrektora o zauwazonych nieprawidtlowosciach w zachowaniu
uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole;

5) utrzymanie urzadzen i sprz¢tu bedgcego na wyposazeniu szkolty we wiasciwych stanie, zglaszanie
uwag i usterek pracownikowi dydaktycznemu Szkoty;

6) wspotpraca z nauczycielami i dyrektorem szkoty w zakresie zapewnienia warunkow bezpiecznego
przebywania uczniow w Szkole;

7) udzielanie pierwszej pomocy;

8) w razie opadow $niegu oczyszczanie przejs¢ na terenie Szkoty ze $niegu i lody oraz posypywanie
ich piaskiem.
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§ 45.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidtowy rozwoj psychiczny i fizyczny.

2. Szkota posiada:

1) plan ewakuacji;

2) instrukcje przeciwpozarowa,

3) oznakowane drogi ewakuacyjne.

3. Na korytarzach i w innych pomieszczeniach Szkoty umieszczony jest sprzet przeciwpozarowy.
Uzywanie sprzgtu ppoz. przez uczniow jest zabronione.

4. Podczas zaje¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw $rodlekcyjnych na korytarzach szkolnych i w szatni pelione sg dyzury
nauczycielskie.

6. Czas pehienia dyzuréw okresla grafik zatwierdzony przez dyrektora Szkoty i podany do wiado-
mosci wszystkich ucznidow i nauczycieli.

7. Czas trwania dyzuréw powinien by¢ proporcjonalny do wielko$ci zatrudnienia nauczyciela.

8. Szczegétowe warunki i sposOb sprawowania dyzuru przez nauczyciela okre$la regulamin
sprawowania opieki nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych przez nauczycieli.

9. Zasady zapewnienia opieki uczniom w czasie zaj¢é podczas nieobecnosci nauczyciela:

1) organizacja opieki nad uczniami w czasie nieobecnosci nauczyciela w pracy ustalana jest przez
osoby w nastepujacej kolejnosci: dyrektor szkoty, wychowawca klasy Iub inny nauczyciel;

2) o fakcie nieobecno$ci nauczyciela na zajeciach informuje wyzej wymienione osoby czlonek
samorzadu uczniowskiego danej klasy;

3) w przypadku braku mozliwosci wyznaczenia nauczyciela do sprawowania opieki nad uczniami,
opieke realizuje si¢ przez taczenie sgsiadujacych oddziatow.

10. W czasie trwania zaje¢ uczniowie nie mogg samowolnie opuszcza¢ terenu Szkoty.

11. Do obstugi apteczek, udzielania pierwszej pomocy wyznaczani sg z imienia i nazwiska
nauczyciele posiadajacy ukonczone formy szkoleniowe w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

12. Na poczatku kazdego roku szkolnego w klasach I-VIIlI przeprowadzane jest szkolenie
w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego.

13. W Szkole realizowane sg zagadnienia z zakresu wychowania komunikacyjnego.

14. Szkota stwarza warunki do uzyskiwania przez uczniow karty rowerowe;.

§ 46.

1. Na przeprowadzenie zaj¢¢ poza terenem Szkoly wymagana jest zgoda dyrektora Szkoty.

3. W czasie imprez odbywajacych si¢ na terenie Szkoly oraz wycieczek i imprez poza Szkota za
bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni przez dyrektora Szkoty,
odpowiednio na organizatorow imprez i kierownikow wycieczek oraz opiekunowie grup wycie-
czkowych wyznaczenie przez kierownika wycieczki.

4. Podczas zajg¢ poza terenem Szkoly uczniowie znajduja si¢ pod bezposrednig opieka
nauczyciela. Szczegdlowe zasady sprawowania opieki okresla regulamin wycieczek.

5. Szczegbtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych zawiera regulamin organizacji
i przeprowadzania wycieczek szkolnych.

6. Do obowigzkow kierownika i opiekuna wycieczki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy w szczegdlnosci:

1) uzyskanie zgody rodzicOw na udziat uczniow w wycieczce;

2) przygotowanie pod wzgledem programowym i organizacyjnym wycieczki oraz poinformowanie
uczestnikow o podjetych ustaleniach;

3) kierownik wycieczki w szczegolnosci:
a) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz warunkami do ich przestrzegania;
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b) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej

pomocy;
4) opiekun wycieczki w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidow, ze szczegdlnym uwzgle-
dnieniem zasad bezpieczenstwa,

b) nadzoruje wykonanie zadan przez uczniéw,

c) sprawdza stan liczbowy uczestnikow wycieczki przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

7. Zabroniona jest realizacja wycieczek szkolnych w czasie burzy, $niezycy i gotoledzi.

§47.

1. Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodo-
wanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci
udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku zawiadamia sig:

1) rodzicow (opiekundw prawnych) poszkodowanego;
2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) spotecznego inspektora pracy

4) organ prowadzacy Szkote,

5) radg¢ rodzicow.

3. O wypadku S$miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

5. Szczegotowe zasady powolywania cztonkow zespotu powypadkowego Oraz  sporzadzania
protokotu powypadkowego okre$la rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
szkotach.

ROZDZIAL VI

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 48.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach

w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
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3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych; poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki obywa sie na podstawie odrebnych przepisow.

8§ 49.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwie czg$ci.

2. Klasyfikacja $rodroczna lub roczna odbywa sie, co najmniej na jeden tydzien przed zakon-
czeniem zaje¢ dydaktycznych w danym poétroczu.

3. Pierwsze potrocze konczy si¢ 31 stycznia, a jezeli ferie zimowe przypadajg w styczniu lub na
przelomie stycznia i lutego, to wowczas I potrocze konczy si¢ ostatniego dnia przed feriami zimowymi.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym koncza si¢ zgodnie z przepisami
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 50.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniOw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z reali-
Zowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pierwszej lekcji organizacyjnej danego przedmiotu
informuje uczniow o szczegétowych wymaganiach wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, ktérego
uczy, zawartych w przedmiotowym systemie oceniania, opartym na zasadach oceniania wewnatrz-
szkolnego.

3. Na poczatku roku szkolnego wychowawca danego oddziatu informuje uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej za-
chowania.

4. Fakt dostarczania informacji, o ktérych mowa w ust 2-3 nauczyciele i wychowawcy do-
kumentujg odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.
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§51.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢
w przypadkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1. i 2. uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§52.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specja-
listow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Dostosowanie wymagan odbywa si¢ w drodze ustalenia odpowiednich form i metod
sprawdzania poziomu i postegpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

4. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) o indy-
widualnych wymaganiach wzgledem jego dziecka.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

6. Nauczyciel poddaje szczegoétowej analizie braki i zaleglodci ucznia i na tej podstawie podaje
uczniowi zakres materialu do opanowania oraz terminy, ustala zasady dodatkowej pracy z uczniem
i wspOlpracy z rodzicami.

7. Zakres materialu moze obejmowac:

1) zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykonaé, aby naby¢ niezbedne umiejgtnosci;

2) szczegbdtowy zakres materiatu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztalcenia;

3) wykaz prac, ktorych nie wykonat w trakcie potrocza, a ktore sg istotne dla dalszej nauki;

4) wykaz lektur do przeczytania.

§53.

1. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
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2. Ocenianie postepow i osiggnie¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie przez caly okres
nauki w danym roku szkolnym, w réznych formach oraz warunkach, aby zapewni¢ obiektywno$¢
oceny.

3. W klasach | — VIII biezace ocenianie wyrazane jest w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) celujacy — 6;
2) bardzodobry -  5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy —  2;

6) niedostateczny — 1;
4. W zeszytach przedmiotowych i ¢wiczeniach dopuszcza si¢ stosowanie skrotow literowych:

1) celujacy — 6, (cel);
2) bardzodobry — 5, (bdb);
3) dobry - 4, (db);
4) dostateczny — 3, (dst);

5) dopuszczajacy — 2, (dop);
6) niedostateczny — 1, (ndst);

5. Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw wedtug wzoru:

+ dost, +3; - bdb, -5.

6. System stosowania pluséw i minusd6w moze obejmowaé takze aktywnosci edukacyjne uczniow
w zakresie:
1) systematyczno$¢ w odrabianiu prac domowych;
2) aktywnos¢ na lekcji;
3) wykonywanie dodatkowych zadan.

7. Zasady przeliczania minuséw i pluséw na poszczegdlne stopnie, ustala indywidualnie nau-
czyciel danej edukacji.

8. Oceny prac pisemnych ucznia dokonuje sie na podstawie liczby uzyskanych punktow:
1) do30% - niedostateczny;
2) 0d31%-49%-  dopuszczajacy;
3) 0d50% -69% - dostateczny;
4) 0d70%-87% - dobry;
5) 0d88% —97 % - bardzo dobry;
6) 0d98% - 100 % - celujacy

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢c¢ technicznych, techniki, plastyki i muzyki
nalezy przed wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez
Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

10. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajgé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru
przez ucznia.

11. Nauczyciele zgodnie ze specyfika zajec, stosuja roznorodne formy kontroli i oceny osiagnieé
edukacyjnych uczniow. Sposob, formy i rodzaj aktywnosci podlegajacych ocenie okreslajg szczegétowo
przedmiotowe systemy oceniania.

12. Czgstotliwos¢ oceniania biezacego uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru godzin
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

13. Ustala sig, ze:

1) w przypadku jednej godziny tygodniowo danego przedmiotu uczen powinien mieé, co najmniej

3 oceny biezace w poiroczu;

2) w przypadku dwoéch godzin tygodniowo danego przedmiotu uczen powinien mie¢, co najmniej

5 ocen biezacych w poétroczu;
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3) w przypadku, co najmniej trzech godzin tygodniowo danego przedmiotu uczen powinien miec, co
najmniej 7 ocen biezacych w potroczu.

14. Ustala sig, ze rubryki w dziennikach lekcyjnych moga by¢ opisane w sposob wskazujacy na
zakres 1 metode¢ badania wiadomosci i umiejetnosci.
15. Szczegdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

1) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po nieobecno$ci usprawiedliwionej;

2) okres, w ktoérym uczen z powodu nieobecnosci, o ktorej mowa w pkt 1, moze by¢ nieprzygotowany
do lekcji wynosi 2 dni, bezposrednio po powrocie do Szkoly w przypadku nieobecnosci trwajacej,
co najmniej 1 tydzien;

3) uczen ma prawo do zgloszenia jednego nieprzygotowania si¢ z biezgcego zakresu materiatu,
z kazdego przedmiotu raz w potroczu bez obowigzku uzasadniania;

4) do zwolnienia z odpowiedzi w danym dniu, majg prawo uczniowie biorgcy udziat w dniu
poprzednim w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, pozaszkolnych rozgrywkach sportowych
lub wystepach artystycznych.

16. Na okres ferii zimowych, swigtecznych oraz duzszych przerw w zajeciach edukacyjnych, uczen
jest zwolniony z zadan domowych.

§ 54.

1. Do podstawowych form sprawdzania wiadomoS$ci i umiejetnosci uczniow zalicza sie: prace
kontrolne, kartkéwki, dyktanda, oraz odpowiedzi ustne.
2. Praca kontrolna to pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci trwajaca, CO najmniej
1 godzing lekcyjna, spetniajaca nastepujace warunki:
1) jest zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem, wyjatek stanowi dyktando zapowiadane
z jednodniowym wyprzedzeniem;
2) jest poprzedzona lekcja powtorzeniows;
3) podano zakres pracy kontrolnej oraz formy jej przeprowadzania;
4) w dzienniku lekcyjnym odnotowano przewidywany termin pracy kontrolnej.
3. Ocenione prace kontrolne nauczyciel udostepnia uczniom w terminie do dwdch tygodni od
czasu ich napisania.
4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.
5. W ciagu dnia uczniowie pisza 1 pracg kontrolna.
6. W tygodniu maksymalna liczba prac kontrolnych wynosi trzy.
7. W przypadku nieobecnosci, uczen jest zobowigzany zaliczy¢ partie materialu objeta praca
kontrolng w formie i czasie okreslonym przez nauczyciela w terminie do dwdch tygodni.
8. Uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny uzyskanej z pracy kontrolnej w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie liczac od terminu otrzymania wiadomosci o ocenie.
1) poprawa sprawdzianow jest dobrowolna i musi odbywac¢ si¢ poza lekcjami, uczen pisze ja tylko raz;
2) punktacja za poprawiony sprawdzian jest taka sama jak za pierwotny, lecz gdy uczen uzyska
mniejsza ilo$¢ punktéw niz w pierwszym terminie to traci mozliwos¢ poprawy nastepnych
sprawdzianow w danym polroczu;
3) oceng z poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika w tej samej kolumnie obok oceny uzyskanej
za sprawdzian pisany w pierwszym terminie. Oceng uzyskang w pierwszym terminie nalezy wzig¢ w
nawias.
9. Kartkowka to pisemna forma sprawdzania wiadomosci, ktéora moze by¢ niezapowiedziana,
trwajaca nie dluzej niz 15 minut, obejmujaca material z trzech ostatnich lekcji.
10. Oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie.
11. Nauczyciel powinien oceni¢ przynajmniej raz w potroczu wypowiedz ustng ucznia.
12. Nauczyciele klas I-IIT powinni systematycznie kontrolowaé i ocenia¢ zeszyty przedmiotowe
i zeszyty ¢wiczen uczniow.

§ 55.
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1. Ogodlne wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania przez uczniow klas 1V-VIII

poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych okreslaja poziomy wiedzy
i umiejetno$ci ucznia w kontekscie realizowanego programu.

1)

2)

3)

4)

2. Uczen otrzymuje:

stopien celujacy za osiagnigcia wykraczajace poza wymagania edukacyjne okreslone przez

nauczyciela na podstawie realizowanego programu, prace ucznia sg oryginalne, tworcze

i samodzielne, a w szczegolnosci:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza podstawe programowa, bedace
efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program nauczania,

C) wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela,

d) stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje si¢ terminologig naukows,

e) jest laureatem, finalistg konkurséw przedmiotowych, zawodow sportowych i innych na szczeblu
gminnym, wojewodzkim badz krajowym;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen spelniajacy wszystkie wymagania okreSlone w podstawie

programowej, a w szczegolnosci:

a) wyczerpujaco opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony w podstawie
programowej,

b) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych Zrodet
informacji, taczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowaé ja w nowych
sytuacjach,

C) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela.

d) W wypowiedziach stosuje poprawny jezyk, styl, postuguje si¢ terminologia naukows;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania w niepelnym zakresie, a w szczegdlnosci:

a) opanowat tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, Uzyteczne w zyciu
pozaszkolnym,

C) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez nauczyciela,

d) popetnia nieliczne btedy stylistyczne, postuguje si¢ podstawowymi terminami naukowymi,
wypowiada si¢ w stopniu zadawalajacym;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelit podstawowe wymagania edukacyjne,

a w szczegdlnosci:

a) opanowat tresci najwazniejsze dla danego przedmiotu, okreslone w podstawie programowej,

b) posiada proste, uniwersalne umiej¢tnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe problemy o srednim
stopniu trudnosci,

c) korzysta z pomocy nauczyciela przy stosowaniu wiadomosci dla celow praktycznych
i teoretycznych,

d) w wypowiedzi popetnia nieliczne bledy;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania edukacyjne w minimalnym zakresie,
a w szczegodlnosci:

a) opanowat wiadomosci tylko konieczne,

b) ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia,

C) rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnos$ci, czesto powtarzajace si¢
W procesie hauczania,

d) wiedze stosuje tylko w sytuacjach typowych z pomoca nauczyciela,

e) ma trudno$ci z formutowaniem mysli, wypowiedzi ustnych i pisemnych, popetnia liczne btedy;

5) stopien niedostateczny, otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan edukacyjnych,
umozliwiajacych kontynuacje ksztalcenia w szczegodlnosci;
a) nie opanowatl wiadomosci i umieje¢tno$ci zawartych w podstawie programowej,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 56.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1. Zachowanie ucznia podlega ocenie zgodnie z kryteriami ustalonymi w statucie Szkoty.

2. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo spelnia wszystkie wymagania, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
ucznidéw w Szkole i srodowisku;

wyroznia si¢ szczeg6lnie w stosunkach kolezenskich — pomaga stabszym, jest doskonatym organi-
zatorem, wykazuje duzg inicjatywe wlasng w klasie, umie sobie zjednywac¢ zwolennikow;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, pelni znaczace funkcje w organizacjach szkolnych lub
w klasie;

godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz;

prezentuje wysoka kulturg osobistg;

cechuje go zdyscyplinowanie, systematyczno$¢, sumiennosc;

dba o mienie Szkoty i wlasne;

jest tolerancyjny dla pogladéw innych niz wlasne;

nie ulega nalogom;

10) spory potrafi rozwigza¢ w drodze negocjacji i mediacji;
11) wszystkie nicobecnosci ma usprawiedliwione, nie ma spoznien.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

przyktadnie wypehia obowigzki ucznia zawarte w regulaminach;

aktywnie uczestniczy w dziatalnos$ci organizacji dziatajacych w Szkole;
angazuje si¢ w pracg spoteczng na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

Wwyrodznia sie kulturg osobistg w Szkole i poza nig;

odnosi si¢ z szacunkiem do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
systematycznie uczeszeza do Szkoty;

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, ma nie wigcej niz 3 spdznienia.

4. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

zna i stosuje zasady wspotzycia w srodowisku;

przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w statucie Szkoty;

jego kultura osobista i zachowanie wobec dorostych i kolegdéw nie budzi zastrzezen;

zmienia obuwie;

Umie si¢ zachowa¢ w kazdej sytuacji i w kazdym miejscu (klasa, korytarz, boisko, wycieczka, teatr,
muzeum, kino, koscidt, biblioteka, stotowka);

nie stwarza zagrozen dla swojego zycia i zdrowia — nie pije, nie pali, nie bierze narkotykow;

w potroczu ma nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych i ma nie wigcej niz 4 spdznienia.

5. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w statucie Szkoty,

mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do nauczycieli, kolegow i pracownikow Szkoty,

czasem wchodzi w konflikty z innymi, nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas zajgé
orgaznizowanych przez Szkofe;

bywa nielojalny w stosunku do kolegow, nie stosuje pomowien;

wykazuje che¢ poprawy, pracuje nad swoja silng wola;

sporadycznie ulega ztym wplywom, ale potrafi si¢ z nich wyzwoli¢;

w potroczu ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych i ma nie wigcej niz 12 spoznien.

6. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

lamie normy obowiazujace w srodowisku szkolnym;

bywa agresywny, ordynarny;

swoim niewtasciwym zachowaniem przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wywotuje bojki i sam w nich uczestniczy;

nie szanuje mienia szkoty;

ucieka z lekcji, jednak w potroczu ma nie wigcej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych i ma nie
wigcej niz 17 spoznien.
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7. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) $wiadomie tamie normy obowigzujace w Szkole;

2) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych;

3) pali papierosy, pije alkohol, uzywa i rozprowadza $rodki odurzajace;

4) jest wulgarny, zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do kolegdw i pracownikow Szkoty;

5) rokuje stabe nadzieje na poprawe, gdyz lekcewazy uwagi iodrzuca okazywang mu pomoc;

6) jest cztonkiem nieformalnej grupy o charakterze przestgpczym;

7) miat konflikt z prawem;

8) nagminnie opuszcza lekcje - opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 35 godzin lekcyjnych i ma
powyzej 17 spoznien.

§57.

1. Ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania polega na:

1) w przypadku klasyfikacji $rdédrocznej na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) w przypadku Klasyfikacji rocznej, na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-1l1
szkoty podstawowej w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

2. W Klasach I-IIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opiso-
wymi.

3. Ocena opisowa z zachowania dokonywana jest w odniesieniu do obszaréw rozwoju dziecka:
emocjonalnego, spotecznego, poznawczego i fizycznego.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan i efektow dla etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

5. Ocena opisowa, 0 ktorej mowa w ust. 2. zawiera opis efektow osiagnietych przez ucznia
podczas realizacji zadan wymienionych w podstawie programowej, efekty ksztalcenia, przypo-
rzadkowane poszczegdlnym edukacjom:

1) edukacja polonistyczna - ocena opisowa zawiera osiggnigcia ucznia w zakresie shichania,
moéwienia, czytania, pisania, ksztalcenia jezykowego, samoksztatcenia;

2) edukacja matematyczna - ocena opisowa z edukacji matematycznej zawiera osiggnigcia ucznia
w zakresie: rozumienia stosunkow przestrzennych i cech wielkosciowych, rozumienia liczb i ich
wlasno$ci, postugiwania sie liczbami, czytania tekstow, matematycznych, rozumienia pojec
geometrycznych, stosowania matematyki w sytuacjach zyciowych oraz w innych obszarach
edukacii;

3) edukacja spoteczna - ocena opisowa z edukacji spotecznej zawiera osiggnigcia ucznia W zakresie:
rozumienia srodowiska spolecznego, orientacji w czasie historycznym;

4) edukacja przyrodnicza - ocena opisowa z edukacji przyrodniczej zawiera osiggnigcia uUCznia
W zakresie: rozumienia §rodowiska przyrodniczego, funkcji zyciowych, ochrony zdrowia, bezpie-
czenstwa i odpoczynku, rozumienia przestrzeni geograficznej;

5) edukacja plastyczna - ocena opisowa z edukacji plastycznej zawiera osiggnigcia ucznia w zakresie:
percepcji wizualnej, obserwacji i do$wiadczen, dziatalno$ci ekspresji tworczej, recepcji sztuk
plastycznych;

6) edukacja techniczna - ocena opisowa z edukacji technicznej zawiera osiggnigcia ucznia
w zakresie: organizacji pracy, znajomosci informacji technicznej, materialow i technologii wytwa-
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rzania, stosowania narze¢dzi i obstugi urzadzen technicznych;

7) edukacja informatyczna- ocena opisowa z edukacji informatycznej zawiera osiggnig¢cia ucznia
w zakresie: rozumienia, analizowania i rozwigzywania problemOw, programowania i rozwig-
zywania problemow z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen cyfrowych, postugiwania si¢
komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi, rozwijania kompetencji
spotecznych, przestrzegania prawa i zasad bezpieczenstwa;

8) edukacja muzyczna - ocena opisowa z edukacji muzycznej zawiera osiggniecia ucznia w zakresie:
shuchania muzyki, ekspresji muzycznej, §piew, improwizacji ruchowej, rytmiki i tanca, gry na
instrumentach muzycznych, znajomosci form zapisu dzwigku;

9) wychowanie fizyczne - ocena opisowa z wychowania fizycznego zawiera osiggnigcia ucznia
w zakresie: utrzymania higieny osobistej i zdrowia, sprawnos$ci motorycznych, réznych form
rekreacyjno- sportowych;

10) jezyk angielski - ocena opisowa z jezyka angielskiego zawiera osiagnigcia ucznia w zakresie
poshugiwania si¢ podstawowym zasobem $rodkéw jezykowych dotyczacych ucznia i jego
najblizszego otoczenia, redagowania werbalnego i niewerbalnego, rozumienia wypowiedzi ustnych
i pisemnych oraz korzystania z informacji w jezyku angielskim w tym takze za pomoca technologii
informacyjno-komunikacyjnej.

§ 58.

1.Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I1V-VIII ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali wraz ze skrétami literowymi:
1) niedostateczny (1, ndst.)
2) dopuszczajacy (2, dop.)

3) dostateczny (3, dst.)
4) dobry (4, db)

5) bardzo dobry (5, bdb.)
6) celujacy (6, cel.)

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach (2 — dopuszczajacy, 3 —
dostateczny, 4 — dobry, 5 — bardzo dobry, 6 - celujacy).

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lI11
w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajeé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych zajec.

5. Ocena z religii / etyki jest wystawiana wg skali ocen od 1 — 6.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowa-
dzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wy-
chowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatlu oraz ocenianego
ucznia.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng zacho-
wania.

9. uchylono.

10. uchylono

§ 59.
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1. Poczawszy od klasy 1V, §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Srédroczna i roczna ocena zachowania ustalana jest w oparciu o obserwacje zachowania ucznia
w naste¢pujacych obszarach:

1) wywigzywanie Si¢ z obowigzkdw ucznia rozumiane, jako wywigzywanie si¢ z obowigzkow
edukacyjnych, wytrwato$¢ w wykonywaniu pracy i dgzenie do podnoszenia wynikow w nauce,
petienie réznych funkcji, terminowos¢é w wypehlianiu obowigzkéw jak np. usprawiedliwianie
nieobecnos$ci, punktualno$¢, systematycznos¢ uczgszczania na zajecia lekeyjne;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej; obejmuje stosunek do wiasnych btedow
i stosowanie zado$Cuczynienia, troska o miejsce pracy i nauki, troska o wystrdj Szkoty i klasy,
podejmowanie réznych dziatan na tej ptaszczyznie, poszanowanie cudzej wlasnosci, przestrzeganie
regulaminéw szkolnych;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly; umiejetno$¢ dostosowania stroju do okolicznosci i sytuacji,
stosunek do symboli narodowych, panstwowych, religijnych, zaangazowanie i udzial w imprezach
organizowanych na terenie szkoly dla catej spoteczno$ci uczniowskiej, reprezentowanie Szkoty
w srodowisku, dbanie o schludny wyglad;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej; widzianej, jako codzienna kultura w obcowaniu z rowiesnikami
i dorostymi, umiejetnos¢ w prowadzeniu dyskusji i dialogu, wzbogacanie stownictwa poprzez
czytelnictwo, stosowanie zwrotow grzecznosciowych, nie uzywanie wulgaryzmow;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob; postawe wobec agresji i przemocy,
troske o bezpieczenstwo wilasne i1 kolegéw, skuteczno$¢ w unikaniu réznych zagrozen,
przestrzeganie zasad obowigzujacych w pracowniach i pomieszczeniach szkolnych, przestrzeganie
zasad higieny osobistej;

6) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig; migdzy innymi umiejetno$¢ dosto-
sowania si¢ do pozytywnych wymagan grupy uczniowskiej, zachowanie si¢ w czasie wycieczek
i wyj$¢ poza teren Szkoty, zachowanie si¢ podczas roznego rodzaju konfliktow, stosunek do
destrukcyjnych grup mtodziezowych;

7) okazywanie szacunku innym osobom; stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych oséb, posza-
nowanie pracy innych, uczciwo$¢ w postgpowaniu wobec kolegdw i 0s6b z otoczenia ucznia,
zachowanie w czasie zaj¢c.

§ 60.

1.Zasady ustalania oceny zachowania polegaja na:
1) ustalaniu w kazdym z obszarow, o ktérych mowa 8§ 59 ust 4, jednej oceny zachowania wedtug
obowiazujace;j skali.
2) ustaleniu oceny $rodrocznej i rocznej w oparciu o0 oceny, o ktérych mowa w ust. 1. pkt 1, jako
czastkowych z poszczeg6lnych obszaréw z zastrzezeniem ze:
a) otrzymanie jednej oceny czastkowej dobrej wyklucza mozliwos¢ uzyskania oceny wzorowej,
podobnie jedna z ocen czastkowych — poprawna wyklucza otrzymanie oceny bardzo dobrej
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zachowania, analogicznie czastkowa ocena nieodpowiednia wyklucza ocen¢ dobra, za$ jedna
naganna nie daje podstaw do ustalenia oceny poprawnej,

b) otrzymanie oceny zachowania uwarunkowane jest przewagg ilo§ci ocen czastkowych z po-
szczegolnych obszarow z zastrzezeniem litery ,,a”,

€) kazdy z ocenianych uczniow wyraza swoja opini¢ nt. wlasnego zachowania za pomocg arkusza
samooceny, wyrazajac w kazdej ze sfer okreslong oceng,

d) udziat zespotu klasowego w procesie oceniania zachowania sprowadza si¢ do dyskusji i wyra-
Zania przez uczniow uwag co do zachowania swojego kolegi,

e) udzial innych nauczycieli w procesie oceniania zachowania wyraza si¢ poprzez indywidualne
konsultacje z wychowawca klasy z jego inicjatywy,

f) zachowanie ucznia ocenia si¢ w ramach poszczegdlnych obszarow, wpis dotyczacy pozytywnej
postawy oznacza znak ,,+”, negatywny stopien oceny w danej sferze ,,-” ,

g) trzy wpisy ,,-” powoduja obnizenie o jeden stopien oceny w danym obszarze.

§61.

1. Oceny $rodroczne i1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu i wpisuja je do dziennika
nie pdzniej niz na dwa dni przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 62.

1. Szkota przekazuje rodzicom uczniéw informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
i zachowaniu oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o ocenach czgstkowych z zaje¢ edukacyjnych
oraz z zachowania ucznia:

1) wtrakcie indywidualnych kontaktéw z nauczycielami;
2) W czasie zebran wywiadowczych z rodzicami;
3) w dzienniczkach ucznia lub przez wpisy w zeszytach przedmiotowych.

3. Informacje o ocenach $rodrocznych z poszczegdlnych przedmiotéw i o ocenie z zachowania
przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej na zebraniu wywiadowczym rodzicow, konczacym
pierwsze poirocze.

4. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed planowanym rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Jest to zawiadomienie pisemne zawierajgce podpisy nauczycieli poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i wychowawcy, za potwierdzeniem zwrotnym z data i podpisem rodzicow (prawnych
opiekundow).

§ 63.

1. W ciagu trzech dni od dnia otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek
z uzasadnieniem do nauczyciela prowadzacego te zajecia o podwyzszenie oceny o jeden stopien, jezeli
uczen spetnia, co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) doswiadczyt traumatycznej sytuacji w rodzinie;
2) systematycznie prowadzit zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen;
3) posiada usprawiedliwione nieobecno$ci w szkole spowodowane choroba;
4) uczestniczyt co najmniej w 60% przeprowadzonych prac pisemnych;
5) proponowana ocena jest nie nizsza niz ocena srodroczna;
6) zauwazalna dysproporcja w ocenach czastkowych dotyczaca wypowiedzi ustnych i pisemnych.
2. Nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami (prawnymi
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opiekunami) i wychowawcg klasy ustala termin, forme i zakres wymagan w celu poprawy oceny.

3. Czynnosci wymienione w ust 2 nalezy przeprowadzi¢ wciggu dwoch dni od dnia zlozenia
wniosku.

4. Warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest wykazanie si¢ przez ucznia
poziomem wiedzy i umiejgtno$ci w zakresie treSci programowych wskazanych przez nauczyciela
W szczegotowych wymaganiach na dang oceng.

§ 64.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udost¢pniane sg do wgladu w Szkole na ustng
prosbeg ucznia w kazdym czasie.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepniane sg rodzicom ucznia na ich prosbe:
1) na spotkaniach wychowawcy klasy z rodzicami uczniéw w szkole;
2) w dowolnym czasie uzgodnionym z nauczycielem danych zaje¢ w jego obecnosci.

§ 65.

1. W ciggu trzech dni od dnia otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do
wychowawcy, o podwyzszenie oceny o jeden stopien jezeli uczen spelnia co najmniej jeden
z ponizszych warunkow:

1) traumatyczna sytuacja w rodzinie;

2) wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci w szkole;

3) proponowana ocena jest nie nizsza niz ocena $rédroczna;

4) nie popelnit czynu karalnego w rozumieniu ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich;
5) uzyskanie poreczenia samorzadu uczniowskiego i co najmniej jednego nauczyciela;

6) zadoS¢uczynienie za wyrzadzone krzywdy i szkody;

7) brak udowodnionego udziatu w grupach nieformalnych.

2. Wychowawca po ponownym zasiegni¢Ciu opinii nauczycieli, uczniow oraz organizacji dziata-
jacych na terenie Szkoly, dokonuje analizy zachowania ucznia i podejmuje decyzje.

§ 66.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia W okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

§67.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych

zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§68.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
i umiejgtnosci ucznia.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki,
zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych

6. Ustalona przez komisjg¢, o ktorej mowa w ust 3 ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza niz od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

9. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa ust. 1 ustawy. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wickszoscia gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa ust 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

§ 69.

1. Uczen klasy I-III w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Klasy I-1IT szkoty, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu/klasy.

3. Na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy Klasy albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) rada
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pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il Szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Uczen Szkoly, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie
w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory w Szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrz-
szkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidziane
W programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej roOwniez
W ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase, nie konczy Szkoty.

7. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajegcia sg realizo-
wane w klasie programowo wyzszej.

8. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 70.

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa W ust 1 wlicza si¢ ocen¢ ustalona, jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
Z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajegc
edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjna, roczna lub koncowa.

§71.

1. Uczen konczy Szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne oceny koncowe, Klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2)  roczne oceny Klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w Klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
3. Klasyfikacja koncowa dokonywana jest w klasie programowo najwyzszej
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4. Uczen konczy Szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej
4,75 oraz, co najmniej bardzo dobrg koncows oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 6 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa W ust 4, wlicza si¢ ocene¢ ustalong, jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
Z tych zajgc. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby calkowitej w gore.

§72.

1. W ostatnim roku nauki szkolnej w Szkole podstawowej przeprowadzany jest egzamin ésmo-
klasisty.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym; w szkotach dla dzieci i mtodziezy— w kwietniu, oraz
2) w terminie dodatkowym; w szkotach dla dzieci i mtodziezy — w czerwcu,

zgodnie z komunikatem.

3. Egzamin 6smokilasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotoéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

5. Uczen Iub shuchacz przystepuje do egzaminu osmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

6. Egzamin dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego nowozytnego
nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowigcego kontynuacje nauczania tego jezyka
w klasach I-111.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawnos$ci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w komunikacie w sprawie wykazu
olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotoéw objetych egzaminem
osmoklasisty, oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni
z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

9. Uczen lub shuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

— przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole,
ktorej jest uczniem lub stuchaczem.

10. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora Szkoty, moze zwolni¢
ucznia lub stuchacza z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotdw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze shuchaczem.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
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ROZDZIAL VI
Organizacja pracowni szkolnych

§73.

1. Zasady zachowania si¢ ucznidéw i nauczycieli w pracowniach szkolnych okreslajg regulaminy
pracowni.

2. W pracowniach wywiesza si¢ w widocznym 1 fatwo dostgpnym miejscu regulamin okreslajacy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Do obowigzkéw nauczyciela prowadzacego zajecia w pracowniach szkolnych w zakresie
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa nalezy:

1) zapoznanie uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ na maszynach i innych urzadzeniach
W pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bhp przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym;

2) czynnos¢, o ktdrej mowa w pkt 1, potwierdzona jest stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym;

3) rozpoczecie zajeé, o ktorych mowa w ust 1 nastepuje po sprawdzeniu si¢ i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, ze stan maszyn i urzadzen, instalacji elektrycznej nie Stwarzajg zagrozen dla
ucznia;

4) bezwzgledne powstrzymanie sie od prowadzenia zaje¢ w pomieszczeniach, w ktérych stan
znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa;

5) niezwloczne przerwanie zaje¢ i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece-
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

6) natychmiastowe zglaszanie zauwazonych zagrozen dla uczniéw i innych pracownikoéw Szkoty
dyrektorowi Szkoty;

7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zasadami bhp;

8) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow regulaminéw w poszczeg6lnych klasopracowniach
oraz na terenie szkoty;

9) uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych.

ROZDZIAL IX

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§74.

1. Szkota realizuje system doradztwa edukacyjno-zawodowe w spos6b zaplanowany.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane w Szkole

W celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

3. Zakres wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje:

1) zadania wraz z wykazem os6b odpowiedzialnych;

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajgé);

4) oczekiwane efekty;

5) sposoby ewaluacji;

6) sposob organizacji wspoOtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym pora-
dniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dla ucznidw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

4. Przed stworzeniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dokonuje si¢ diagno-
zy potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicow.
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5. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i koordynacje
doradztwa dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.
6. Do zadan doradcy zawodowego w zakresie, o ktorych mowa ust 5 nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych ucznidow do §wiadomego planowania kariery;
4) ipodjecia roli zawodowej;
5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;
6) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan;
7) w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Szkole.
8. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy.
9. Dla uczniéw klas VII-VIII w Szkole prowadzone sg zajecia doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL X

Prawa i obowiazki uczniow, przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy
uczniéw oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 75.

1. Uczen Szkoly ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki zapewniajacej jego bezpieczenstwo, ochrong przez wszelkimi formami przemocy fizyczne;j
badz psychicznej oraz ochrong jego zdrowia i poszanowanie godno$ci osobiste;j,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

4) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
$wiatopogladowych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) informacji na temat zakresu programéw edukacyjnych i metod nauczania stosowanych w Szkole,

6) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych i z zacho-
wania,

7) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom zatrudnionym
w Szkole swoich probleméw i pogladow oraz uzyskiwanie pomocy w rozwigzywaniu ich lub
uzyskiwaniu odpowiedzi i wyjasnien,

8) korzystania z réznych form dotyczgcych sprawdzania wiedzy, kompetencji i umiejetnosci, okreslo-
nych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

9) rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci umystowych i manualnych,

10) korzystania z pomocy materialnej, psychologicznej, pedagogicznej i medycznej.

§ 76.

1. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach zgodnie z rozktadem zaje¢ w danym dniu;
2) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc;
3) dbanie o fad i estetyke swojego miejsca pracy;
4) podporzadkowywanie si¢ poleceniom nauczyciela;
5) niezaktocanie toku zajec;
6) zglaszanie si¢ do odpowiedzi przez podniesienie reki.

51



§77.

1. Przez nieobecno$¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych uwaza si¢ nieobecnos$¢ przekraczajaca
15 minut. Kazda, tak rozumiana nicobecno$¢ wymaga usprawiedliwienia.

2. Obowiazkiem ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych
jest dostarczenie wychowawcy klasy, a w przypadku jego niecobecnosci nauczycielowi uczgcemu
w danej klasie na pierwszej godzinie zajg¢ w dniu powrotu do Szkoty, usprawiedliwienia nieobecnosci
do trzech dni.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci, o ktorym mowa w ust 2. sporzadzane jest przez rodzicow
ucznia w formie pisemnej.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, moze by¢ takze ztozone
wobec wychowawcy klasy w formie ustnej przez rodzica z podaniem przyczyn nieobecnosci ucznia.

5. W przypadku sktadania przez rodzica ustnego o§wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci ucznia
w Szkole, przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych podejmuje
wychowawca klasy.

7. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

8. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor.

8§ 78.

1. Podczas pobytu w Szkole ucznia obowigzuje stroj:
1) codzienny lub
2) galowy.

2. Stroj codzienny ucznia, to stréj, o dowolnej kolorystyce, bez niestosownych napisow lub
ilustracji propagujacych tre§ci zabronione prawem oraz bez symboli subkultury, spodenki krotkie
0 dtugosci do potowy uda, spddnice dlugie minimum do kolan, obuwie sportowe o podeszwie
niepozostawiajacej $ladow na podtodze, spetniajacej wymogi bezpieczenstwa i higieny, uzupelnieniem
stroju moze by¢ dyskretna bizuteria. Strdj codzienny ucznia jest czysty i estetyczny.

3. Na stroj galowy sktadajg sie:
1) stroj dziewczecy: biata bluzka zakrywajaca ramiona i brzuch, nieprzeswitujaca oraz czarna lub
granatowa spodnica lub sukienka stosownej dtugosci - do kolan;
2) stroj chlopigey: biata koszula i ciemne dlugie spodnie lub garnituru w kolorze granatowym lub
czarnym.

4. Uzupelnieniem stroju ucznia w Szkole powinien by¢ odpowiedni wyglad — skromna fryzura
(wlosy zadbane, uczesane, niefarbowane, bez krzykliwych o0zdob), zabrania si¢ noszenia makijazu,
(wyjatkiem jest stosowanie podkiadu/fluidu kryjacego w celach zdrowotnych lub estetycznych),
piercingu i malowania paznokci.

5. Noszenie makijazu jest dozwolone podczas dyskotek i zabaw szkolnych pod warunkiem, ze
jest on dyskretny.

6. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stroj sportowy.

§79.

1. Uczniowie moga wnosi¢ na teren Szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzgt
elektroniczny, za pisemng zgoda rodzicow.
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2. Zgoda rodzicéw, o ktérej mowa w ust 1. wyrazana jest przez rodzicow, zawiera o§wiadczenie,
ze rodzice przyjmuja do wiadomosci, ze Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszoneg0 przez uczniéw do Szkoty;

3. Szkota nie prowadzi depozytu telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych do
zapisu i odtwarzania dzwigku i obrazu.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych,
urzadzenia powinny by¢ wylaczone i schowane do tornistra, plecaka ucznia.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektro-
nicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, na ogdlnych warunkach okreslonych
w statucie.

6. Korzystanie z telefonu komérkowego jest mozliwe przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych
w danym dniu i po ich zakonczeniu na zasadach okreslonych w statucie.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za wiedzg i zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej.

8. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby do
internetu.

9. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komdrkowych na terenie Szkoty skutkuje
powiadomieniem o tym fakcie rodzicdw (opiekunéw prawnych) oraz odnotowanie tego przypadku
przez wychowawce klasy w zeszycie uwag.

10.W przypadku ponownego naruszenia ustalonych zasad wnoszenia i korzystania z telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia, dyrektor Szkoly w porozumieniu
z rodzicami cofa uczniowi zgode na wnoszenie urzadzen na okres trzech miesiecy.

8 80.

1. Zasady wlasciwego zachowywania sie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty:

1) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw i kolezanek, nauczycieli i in-
nych pracownikdw;

2) zglaszanie nauczycielowi, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty przypadku naruszania
zasad wspotzycia;

3) stosowanie form grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty;

4) kulturalnego prowadzenia rozmow dyskusji;

5) podporzadkowywanie si¢ poleceniom porzadkowym wydawanym przez nauczycieli.

8 81.
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi do dyrektora Szkoty
w przypadku naruszenia praw ucznia.
2. Skargi sktadane sg w formie pisemnej.

3. O podjetej decyzji uczen informowany jest w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia
ztozenia skargi.

ROZDZIAL XI
Rodzaje nagrdod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen
od przyznanej nagrody
8 82.

1. Uczef ma prawo do otrzymywania nagrod.
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2. Nagrody mogg by¢ przyznawane za:

1) wybitne osiagnigcia w konkursach i zawodach;

2) szczegoblne osiggnigcia w nauce;

3) wzorowa postawe;

4)  wzorowe pelnienie funkcji w organizacjach,

5) wytrwato$¢ i systematyczno$¢ w pracy, dazenie do celu,

6) prace na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego, w wolontariacie,

7) inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole, rodzicom, srodowisku.

3. Uczen moze otrzymac nastgpujgce nagrody i wyrdznienia:

1) ustng pochwate wychowawcy klasy;

2) ustng pochwate dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list gratulacyjny do rodzicdw lub opiekunéw prawnych ucznia,

4) dyplom uznania;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem;

6) nagrody ksigzkowe;

7) nagrody rzeczowe;

8) prezentacja sylwetki ucznia w galerii ,,Nasi Najlepsi”;

9) stypendium szkolnym za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe;

10) stypendium Wéjta Gminy Hyzne.

4. O nagrody dla ucznia mogg wnioskowaé: nauczyciele, wychowawcy klas, dyrektor Szkoty,
organizatorzy konkursow, opiekunowie samorzadu uczniowskiego lub innej organizacji uczniowskiej.

5. Tryb wystepowania o nagrodg¢ dla ucznia ustala si¢ w kolejnosci:

1) o pochwale wychowawcy wobec klasy moze wystapi¢: dyrektor Szkoty, nauczyciel, uczen,
przewodniczacy rady rodzicow, pracownik administracji i obstugi szkoty;

2) o pochwate dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej moze wystgpi¢: nauczyciel —wychowawca,
nauczyciel, przewodniczgcy rady rodzicow, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,
opiekunowie kot Iub organizacji uczniowskich;

3) o dyplom uznania dla ucznia lub list pochwalny dla rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych) przez
dyrektora Szkoty, moze wystgpi¢: nauczyciel, nauczyciel — wychowawca;

4) o nagrode ksigzkows lub rzeczowg moze wystgpi¢ do dyrektora Szkoty: nauczyciel ~wychowawca,
nauczyciel przedmiotu, opiekun organizacji uczniowskiej;

5) o Stypendium Wojta Gminy Hyzne za wybitne osiagni¢cia dla ucznia - laureata konkursu
przedmiotowego na szczeblu, co najmniej wojewodzkim, z pisemnym wnioskiem, zawierajacym
udokumentowane osiagniecia, wystepuje dyrektor Szkoty do Wajta Gminy Hyzne.

6. Nagrody finansowane sg ze srodkow, rady rodzicow lub przez sponsorow.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, nieujetych powyzej, rada pedagogiczna, dyrektor
Szkoty, nauczyciele, rada rodzicow, moga nagradza¢ uczniow roéwniez w sposob niewymieniony
w ust. 3.

8. Nagrody dla ucznia przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, innych nauczycieli,
samorzadu uczniowskiego.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor Szkoly, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten
cel w budzecie szkoty.

10.Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggnig¢cia sportowe dla
ucznidow Szkoly okresla odrebny regulamin.

8§ 83.

1. Prawo wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody dla ucznia przystuguje:
1) rodzicom, prawnym opiekunom uczniow Szkoty;
2) nauczycielom;
3) nauczycielom-wychowawcom;
4) uczniom;
5) organom Szkoty.
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2. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody, uprawnieni, o ktorych mowa w ust. 1 moga
ztozy¢ uzasadnione pisemnie zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora Szkoty.

3. W przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora Szkoty — zastrzezenia skladane sa za
posrednictwem dyrektora Szkoty do organu prowadzacego szkote.

4. Zastrzezenie, 0 ktérych mowa w ust. 2 i 3 wnoszone sg W formie pisemnej w terminie 5 dni od
daty przyznania nagrody, wobec ktorej wnoszone sg zastrzezenia.

5. Zastrzezenie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpo-
Znania.

6. O podjetej decyzji wnoszgcy wniosek jest informowany pisemnie przez dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL XllI

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary
§ 84.

1. Uczen moze by¢ karany za naruszenie postanowien statutu w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
ogolnie przyjetych norm wspdtzycia spolecznego.

2. Uczeh moze otrzymaé nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy Klasy;
2) obnizenie oceny z zachowania w klasach IV-VIII;
3) zakaz reprezentowania Szkoty w imprezach odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty.

3. Wymierzane kary nie naruszajg nietykalno$ci, godno$ci osobistej ucznia.

4. Kara moze zosta¢ zawieszona na prosbe¢ zainteresowanego po uzyskaniu poreczenia organizacji
uczniowskich dziatajacych na terenie Szkoty.

§ 85.

1. W przypadku otrzymania kary uczeh lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg wnie$¢
odwotanie od wymierzonej kary.

2. Odwotanie od wymierzonej kary wnoszone jest do:
1) dyrektora Szkoty, gdy kara zostala udzielona przez wychowawce;
2) Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL Xl

Przypadki, w ktorych dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej Szkoly.

§ 86.

1. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty w przypadku razacego i powtarzajacego si¢ naruszenia postanowien statutu, a w szcze-
g6Inosci za:

1) picie spozywanie alkoholu i przebywanie na terenie Szkolty w stanie wskazujagcym na jego
spozycie;

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychotropowych;

3) stosowanie agresji lub przemocy wobec innych uczniow.
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ROZDZIAL Xl

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

8§ 87.

1. W Szkole moga by¢ prowadzone dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Udziat uczniéw w zajeciach z zakresu wolontariatu wymaga zgody rodzicow.
3. Nadzo6r merytoryczny nad dziataniami prowadzonymi w ramach wolontariatu sprawuje dyrektor

Szkoly.

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)

4. Do celéow wolontariatu realizowanego w Szkole nalezy:

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
przygotowanie do podejmowania przez ucznidw, dziatan w obszarze pomocy kolezenskiej oraz
zycia spotecznego oraz $rodowiska naturalnego;

wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz Szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w Szkole;

wlgczanie uczniow do udziat w akcjach podejmowanych w ramach wolontariatu przez instytucje
i organizacje.

5. Z udziatem wolontariuszy w Szkole moga by¢ prowadzone zajecia z zakresu:

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w celu ksztalcenia aktywno$ci i kreatywnosci
uczniow.

6. Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju

i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania
stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

2. Swiadczenia wolontariuszy wykonywane sa w zakresie, W sposdb i w czasie okreslonym

W porozumieniu z Szkota.

3. Szczegdtowe zasady dziatalno$ci w wolontariacie okre$lajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL X1V

Formy pomocy i opieki nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

1)
2)

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 88.

1. Szkota, w miar¢ mozliwos$ci finansowych organizuje pomoc materialng dla uczniéw.
2. Uczniowie szkoty moga by¢ objeci nastepujacymi formami pomocy materialnej:
stypendium socjalne;

zasitek losowy.

3. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej $wiadczen.

§ 89.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci wspierania
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prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje dozywianie.

2. Korzystanie z positkow jest odptatne.

3. Warunki i formy korzystania z positkow, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéow z positkow, w ktérych mowa w ust. 3, nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy Szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow ucznia z calosci lub czgsci optat, o ktérych
mowa W ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy Szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 5,

dyrektora Szkoty, w ktorej zorganizowano dozywianie.

ROZDZIAL XV

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami

8§ 90.

1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg do:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) wspomagajaca edukacje kulturalng i informacyjng uczniow;
3) wspomagajaca realizacje programdw nauczania i wychowania;
4) ustawicznemu ksztatceniu nauczycieli;
5) popularyzacji wiedzy pedagogiczne;.
3. Z biblioteki szkolnej korzysta¢ mogg uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty.

§91.

1. Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o roczny plan pracy biblioteki.
2. Plan pracy biblioteki szkolnej okresla:

1) wykaz prac biblioteczno — technicznych;

2) tresci ksztalcenia i wychowania;

3) harmonogram wystaw, uroczystosci i konkurséw czytelniczych.

§92.

1. W bibliotece szkolnej sa gromadzone i udostgpniane podreczniki, materiaty edukacyjne
i materialy ¢wiczeniowe.

2. Uczniowie maja prawo do bezplatnego dostepu do podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

3. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierows lub;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych majaca postaé
elektroniczna lub;

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostgpnia.

4. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych
okresla Regulamin wypozyczania uczniom podrgcznikow, materiatow edukacyjnych w formie
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papierowej w Szkole Podstawowej im. Sw. Jana Kantego w Grzegorzowce ustalony przez dyrektora
Szkoty.
5. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 uwzglednia konieczno$¢ zapewnienia, co najmnigj
trzyletniego okresu uzywania podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgecznika lub materialu eduka-
cyjnego Szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu zakupu
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

§93.

1. Organizacja biblioteki szkolnej umozliwia udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji.

2. Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek korzysta¢ mozna wypozyczajac je do domu oraz
czytajac lub przegladajac na miejscu.

3. Liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej w danym roku szkolnym okresla corocznie arkusz orga-
nizacji szkoty.

4. Korzystanie z biblioteki szkolnej jest nieodplatne.

5. Szczegotowe zasady wypozyczania zbiorow bibliotecznych przez uzytkownikéw biblioteki
okresla regulamin biblioteki szkolnej.

§94.

1. Biblioteka szkolna tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi poprzez:

1) przygotowanie ucznidéw do bezpiecznego korzystania z internetu;

2) umozliwianie uczniom korzystanie z internetu;

3) przygotowuje ucznidw do rozpoznania roéznych komunikatéow medialnych i rozumienia jezyka
mediow;

4) wdrazanie uczniow do $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania i wykorzysty-
wania informacji z wykorzystaniem internetu;

5) organizuje we wspOlpracy z nauczycielami konkursy, imprezy zwigzane z promocja nowoczesnych
technologii komunikacyjnych;

6) prowadzenie edukacji medialnej uczniow.

§ 95.

1. Biblioteka szkolna rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow poprzez:
1) organizacj¢ konkursow czytelniczych;
2) wyrabianie i pogltebianie u ucznidw nawykow czytania i uczenia sig;
3) ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbioréw biblioteki;
4) ksztalcenie i utrwalanie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzkg i innymi no$nikami informacji;
5) prowadzenie roznych formy upowszechniania czytelnictwa, jak:
a) konkursy,
b) wystawy,
) spotkania z autorami i aktorami;
6) udostepnianie uczniom specjalistycznej literatury w zwigzku z konkursami szkolnymi i pozaszkol-
nymi.

§ 96.

1. Biblioteka organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow,
a w szczegblnosci:
1) prowadzi klub dyskusyjny, aktyw biblioteczny;
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2) organizuje i uczestniczy w konkursach i imprezach mi¢dzyszkolnych;

3) prowadzi réznorodne metody i formy reklamy swojej dziatalnosci i dzialalnosci Szkoly w $rodo-
wisku lokalnym;

4) koordynuje prowadzenie szkolnej strony internetowej;

5) wspolpracuje z nauczycielem oddelegowanym do prowadzenia kroniki szkolnej.

§97.

1. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami w zakre-
sie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

1. Nauczyciele wszystkich przedmiotow wspoltpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w realizacji
zadan statutowych Szkoty.

2. Biblioteka organizuje wyjscia uczniow do innych bibliotek.

3. Nauczyciel bibliotekarz przedstawia radzie pedagogicznej informacje o stanie czytelnictwa
i pracy biblioteki szkolnej dwa razy do roku.

4. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z uczniami w aktywu bibliotecznego.

5. Biblioteka prowadzi wspoélpracg z innymi bibliotekami, organizacjami i instytucjami wspoma-
gajacymi edukacje i oSwiate W zakresie podnoszenia, jakosci pracy biblioteki.

ROZDZIAL XVI

Swietlica szkolna

§ 98.

1. Szkota moze prowadzi¢ swietlicg.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Zajeciach $wietlicowe organizowane sg dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

4. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25
uczniow.

5. Zapisy uczniow do $wietlicy prowadzone sg w miesigcu kwietniu na kolejny rok szkolny oraz
W trakcie roku szkolnego w miarg potrzeb rodzicow.

6. Swietlica pracuje na podstawie opracowanego przez wychowawcow $wietlicy, programu.

7. Wskazany przez dyrektora szkoty jeden z wychowawcow prowadzi dziennik zaje¢ swietlicy.

8. Szczegodtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

ROZDZIAL XVII
Warunki stosowania sztandaru Szkely, hymnu Szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§99.
1. W Szkole ustanowiono ceremonial.
2. Do symboli szkolnych naleza:
1) sztandar Szkoty;
2) hymn Szkoty.
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§ 100.

1. Sztandar Szkoty przechowywany jest w zamykanej gablocie, na parterze Szkoty.

2. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu, Wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli Szkoty.

3. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniéw zaproponowanych przez samorzad ucznio-
wski 1 zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

4. W sklad pocztu sztandarowego wchodza: chorgzy i dwie osoby asystujace.

5. Insygniami pocztu sztandarowego sa:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strone kotnie-

rza, spicte na lewym biodrze;
2) biale rekawiczki.

6. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.

§ 101.

1. Sztandar uczestniczy w najwazniejSzych uroczystosciach szkolnych, a w szczegolnosci
podczas:
1) rozpoczecia roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia klasy pierwszej;
3) Swicta Patrona Szkoly;
4) Narodowego Swieta Niepodlegtosci;
5) Narodowego Dnia Pamieci ,,Zoierzy Wykletych”;
6) Swicto Narodowego 3 Maja;
7) zakonczenia roku szkolnego.

2. Sztandar moze uczestniczy¢ na zaproszenie innych Szkét lub instytucji w tym, w uroczysto-
Sciach panstwowych i religijnych.

3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

4. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gornej strony do prawe;j.

§ 102.

1. Szkola posiada wltasny hymn pt. ,,Janie Kanty — Janie §wigty” .

2. Znajomos$¢ stow hymnu Szkoty jest obowigzkiem uczniow.

3. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie, nauczyciele oraz goscie zachowuja postawe
zasadniczg.

ROZDZIAL XVIII

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 103.

1. Szkofa wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z instytucjami §wiadcza-
cymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Dyrektor Szkotly okresla zasady wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

3. Wspolpraca obejmuje:
1) rozpoznawanie u uczniow specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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2) diagnozowanie wad wymowy;
3) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;
4) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;
6) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
7) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;
8) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
9) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
4. Poradnia udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

ROZDZIAL XIX

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 104.

1. W Szkole moga dzialaé stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdOlnoSci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Wspolpraca Szkoty ze stowarzyszeniem polega na:

1) pomocy przez organizacj¢ i stowarzyszenia w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogacaniu oferty wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

3) umozliwianiu rozwijanie i doskonalenia uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywaniu na poprawe integracji uczniow;

5) podnoszeniu jakos$ci pracy jednostki.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i Organizacji wyraza dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

4. Stowarzyszenie moze za zgoda dyrektora Szkoty, korzysta¢ z pomieszczen i zasobow Szkoty.

ROZDZIAL XX
Organizacja i formy wspéldzialania Szkoly z rodzicami

§ 105.

1. Szkota swoimi dzialaniami wspomaga wychowawcza funkcje rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1)  dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych,
4)  informowania dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju;
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkolag na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa
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obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu eduka-
cyjnego opieki w drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu,

7)  pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze Szkoty.

§ 106.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniow. W ramach wspodlpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad w zakresie edukacji i wychowania;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;
5) dostepu do informacji o dziataniach podejmowanych w Szkole z udziatem ucznidéw.

ROZDZIAL XXI

Postanowienia koncowe
8§ 107.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wiasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okre$lajg odrgbne przepisy.
Statut Szkoty i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna Szkoty.
Statut obowigzuje od dnia jego uchwalenia.

arowpdpE

Grzegorzowka, 30.11.2017r.

Zmiany wprowadzone w statucie:

Uchwala Rady Pedagogicznej nr 9/2019/2020 z dnia 28 sierpnia 2019 r.
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 11/2019/2020 z dnia 12 wrze$nia 2019 1.
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 4/2020 z dnia 12 lutego 2020 r.
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 5/2020 z dnia 19 czerwca 2020 r.
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 11/2020 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/2022 z dnia 24 sierpnia 2022 1.
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 9/2023 z dnia 28 sierpnia 2023 r.
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